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ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK
(ASZF)
Ervényes 2014. 01.01-t6].

Ez a dokumentum a Megrendel6 és a Konyvel6 kozotti egylittmiikodés Kereteit
rogziti. Az itt szerepl6 ,szerz6dés” alatt minden esetben a Megrendeld és a Konyveld
kozotti szerzdédést, illetve annak szerepléit (Megrendels, Konyveld, illetve egylittesen
Felek) kell érteni.

Az ASZF célja, hogy a
» Felek ugyanazt értsék az egyes szolgaltatasok, dokumentumok és eljarasok alatt.

» Megrendel6 tajékoztatasa azokrol a szolgaltatasokrol, amelyeket a Konyvel6 a
Megrendeld szamara az egylittmi{ikodés keretében nyujtani képes és szandékozik.

» Megrendel6 tajékoztatasa azokrol a kotelezd vagy lehetséges tevékenységekrol,
amelyeket a Konyvel§ - jogszabadlyi el6irasok, specidlis informacioigény vagy
megfelel6 szakképesités miatt - nem vallal, s igy azokrol a kotelezettségekrol
a Megrendeldnek sajat maganak kell gondoskodnia.

» Megrendel6 altalanos képet kapjon egy vallalkozas miikodésével kapcsolatosan
felmeriil6 kérdésekrdl, ezzel erdsitheti sajat vallalkozasa hatékonyabb miikodését
iS.

Egy vallalkozas csak akkor képes jelentds gazdasagi sikereket elérni, ha annak
vezetése (tulajdonos, ligyvezetés) a szakmai tudasan, befektetett t6kén kiviil bizonyos
mértékii gazdasagi (szamviteli, adézasi, vezetéstechnikai) alapismerettel rendelkezik. A
Konyvel6 elkotelezett az mellett, hogy partnerei részére a szerz8déses szolgaltatasa
mellett minél tobb olyan tudast is adjon at, amely a Megrendel6 eredményesebb
gazdalkodasat segithetik eld.

Az egylittmiikodés kereteit a polgari jog hatarozza meg.
A Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvény hatdlybalépésével osszefliggd
atmeneti és felhatalmaz6 rendelkezésekrdl sz6l6 2013. évi CLXXVIIL térvény 50. § (1)
szerint:
~Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a Ptk. hatdlybalépésekor fenndllé
kotelmekkel kapcsolatos, a Ptk. hatdlybalépését kévetoen keletkezett tényekre,
megtett jognyilatkozatokra - ideértve az e tények, illetve jognyilatkozatok dltal
keletkeztetett tjabb kitelmeket is - a Ptk. hatdlybalépése el6tt hatdlyos jogszabdlyok
rendelkezéseit kell alkalmazni.”
Ez alapjan - azokban a szerzddéses viszonyokban, amelyek a Polgari Torvénykonyvrol
sz6l6 2013. évi V. torvény [tovabbiakban: 0j Ptk] életbelépése, azaz 2014. marcius 15.
elott keletkeztek, tovabbra is a Magyar Koztarsasag Polgari Torvénykonyvér§1959. évi IV.
torvény [tovabbiakban: régi Ptk] el6irasai az iranyadok.

A szerzédéskotést megel6zéen a Konyvelé az ASZF-et és a szerzédést a Megrendels
szamara hozzaférhetdvé teszi. Az egyiittmiikodést megel6z6en és az egyiittmiikodés
soran a Konyveld a Megrendeld részére minden lényeges kérdésben megadja a
szlikséges tajékoztatast.
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KONYVELESI TEVEKENYSEG

A konyvvezetési tevékenység tartalma

A Megrendel6 megbizza a Konyvel6t a mindenkor hatalyos és érvényben 1évo
szamvitelrél szo6lé jogszabalyok vonatkoz6 részeiben rogzitett konyvviteli
szolgaltatasok koziil a jelen ASZF-ben rogzitett feladatok ellatasaval, ezeknek a
munkaknak az iranyitasaval, vezetésével és a beszdmoldé elkészitésével. A
szerzddés alairasakor a torvényi hatteret a szamvitelrdl szolé 2000. évi C.
torvény (Tovabbiakban: Sztv.), illetve az szamvitelrdl szélé egyéb jogszabalyok
irjak elé.

A szerzddés kezdete a szerzddésben meghatozott id6pontot kovetden a
Megrendelénél keletkezett, a Sztv. szerinti dokumentumok és bizonylatok
feldolgozasat jelenti.

A konyvelési munkak alatt mindkét Fél a kovetkez6 feladatok elvégzését érti:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

A befektetett eszkdzok folyamatos analitikus és f6konyvi nyilvantartasa.

A Kkészletek - Megrendeld szamviteli politikajaban el6irt médon toérténd -
fékonyvi konyvelése a Megrendel$ analitikus nyilvantartasai, illetve adott
idépontravonatkozo leltarak, feladasok alapjan.

A Kkovetelések, az értékpapirok, a pénzeszkozok, a sajat téke, a
kotelezettségek és az iddébeli elhataroldsok folyamatos fékonyvi
nyilvantartasa.

A koltség (raforditas) és a bevételi szamlak folyamatos vezetése.

El6irt analitikus nyilvantartasok koziil a fékonyvi rendszerhez tartozo,
annak szerves részét képezd analitikdk vezetése.

A vallalkozas eredményének id6szakonkénti meghatarozasa.

Eves beszamol6 hataridére torténd elkészitése.

A Megrendel6 kivansaga szerinti fordulénappal kézbensé mérleg vagy
évkozi beszamolo osszeallitasa.

Az  adozassal kapcsolatos  torvényekben el6irt adatbejelentési
kotelezettségek teljesitése - csak és kizardlag a rendelkezésre bocsatott
dokumentumok, iratok, hiteles masolatok, illetve a Megrendel6 irasbeli
nyilatkozata alapjan.

Azoknak az addzassal kapcsolatos jogszabalyokban el6irt bevalldsoknak az
idébeni 0Osszedllitdsa, amelyek az elkészitett konyvelés output-adatain
alapulnak.

Id6szakonkénti informdaciés anyagok 0Osszeallitdsa, kiadasa azokrdl a -
Megrendel6 szakmai jellegli feladatain Kkiviili - jogszabalyi valtozasokrol,
amelyek a Megrendel6 gazdasagi dontéshozatalat segithetik.

A Megrendelé gazdasagi életével kapcsolatos folyamatok tdmogatasa
figyelemfelhivasok, konzultaciék és irasos anyagok segitésével - abban
az esetben, ha erre a Megrendeld igényt tart

A megrendel6 - jogszabaly altal kotelez6 jellegi és a miikodéséhez ajanlott
- szabalyzatok 6sszedllitdsahoz, mdédositasahoz szakmai segitségnyujtas.
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1.4 E pont tartalmazza azokat a feladatokat, normakat, amelyek a Megrendel6
feladatkorébe tartoznak. Az alabbi felsorolds tajékoztatd jellegli, a teljesség
igénye nélkiili és nem tartalmazza azokat a kompetenciakat, amelyeket a
Megrendeld a vallalkozdsdanak szakmai jellegébdl erednek. A Konyvel6 a
szerzddés alairasa el6tt szoban tajékoztatja az Megrendel6t e feladatok, illetve az
ezekbdl ered6 jogok és kotelezettségek tartalmardl, s a Felek ezt kovetSen
megallapodnak abban, az aldbb felsorolt feladatok koziil mely feladatokban és
milyen mértékben tud a Koényvel6 a Megrendel6nek tamogatast (szolgaltatast)
nyujtani. Azok a feladatok, amelyek az alabbiakban altalanos felsorolasban
szerepelnek, de a Felek megallapodnak abban, hogy azt mégis a Kdnyvel6 latja el,
a konyvelési szerzédésben nem szerepelnek, ezeket mint ”"Az ASZF-ben
megfogalmazottaktdl eltéré kotelezettségvallalasok” szerint szamlazhatja
Koényveld.

Annak ellenére, hogy az alabbi feladatok a Megrendelé feladatkorébe
tartoznak, a Konyveld - vallalkozasi ismeretei jovoltabol, de a szerzdédéses
kotelezettségi korén kivil - felhivhatja a figyelmet a nem megfelel§ eljarasokra, az
elmaradasok kovetkezményeire.

14.1. Cégjogi jellegii feladatok

1. A Megrendel6 cégjogi és kamarai ligyeinek nyilvantartasa és intézeése.
2. A Megrendel6 miikodésével kapcsolatos torvényességi szabalyok és

kovetelmények betartasa.

3. A Megrendel6 jogi statuszat meghatarozoé jogszabalyokban (pl.: Gt. 4j Ptk.),
valamint a Megrendeld alapitasi dokumentumaban (pl. tarsasagi szerzodés)
foglalt és az abbodl eredd tulajdonosi, ligyvezetdi, ligykezeldi hataskorbe
tartozo feladatok - akar részbeni
- ellatasa.

4. A harmadik személyekkel (pl. partnerek, tulajdonosok, dolgozdk stb.) valo
kapcsolatok tartalma és formaja.

14.2. Gazdalkodasi jellegii feladatok

1. A Megrendel6 anyagi és pénziigyi gazdalkodasa.

2. A Megrendel6 harmadik féllel szembeni szerzédéseinek megkotése,
teljesitések megitélése, teljesitések igazolasa, az igazolasokra vonatkozd
dokumentum beszerzése, illetve az ligyletek koriilményeibdl eredé nemzeti
és/vagy nemzetkozi adozasi kovetelmények vizsgalata (A Konyveld az
altala ismert adézast befolyasol6 tényezdkre felhivhatja a figyelmet).

3. A tarsasdgi szerzddésben, ipari-, Kkereskedelmi és miikodési
engedélyekben, a bérleti-, szerz6déses iizemeltetési okmanyban foglaltak
tartalmanak barminemi{ megitélése, betartasa, betartatasa, ezek
tartalmaval és formajaval kapcsolatos moédositasok, valtoztatasok, illetve a
valtoztatasok kezdeményezése.

4. A Megrendel6 alapitasi dokumentumaban, tevékenységi korében, megkotott
gazdalkodasi szerzédéseiben 1év6 olyan adatoknak a hatésagok felé torténd
bejelentése, amelyekre vonatkozdéan barmilyen bejelentési kotelezettség all
fenn, vagy valamely joganyagban bekovetkezd valtozas a kés6bbiekben
bejelentési kotelezettséget ir eld. E bejelentés vonatkozik az egyablakos
cégjogi eljarason kiviili bejelentésekre, kiilonos tekintettel a vezetd
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

tisztségvisel6k, a konyvvizsgdld személyét, kapcsolt vallalkozdsokkal
bonyolitott ligyleteket, tevékenységi kort, alkalmazott szoftvereket illetGen.
Ha a Megrendel6 ezekr6l megadja a Konyvelének a sziikséges
informaciékat, akkor a Konyvel6, mint meghatalmazott - tekintettel az
elektronikus jelentési kotelezettségre — megteszi a szlikséges bejelentést. -.
A Megrendel6vel valé kapcsolt vallalkozasi statusznak a megitélése,
illetve az ehhez hasonlé minden olyan kapcsolat megitélése, amelynek
kovetkeztében valamilyen nyilvantartasi, bejelentési, elszamolasi eljaras
kovetkezik, vagy kovetkezhet, valamint e nyilvantartasi, bejelentési és
elszamolasi feladatoknak a teljesitése (pl. transzferar szabalyzat elkészitése
és nyilvantartas vezetése).

A Megrendel6nél alkalmazott dij- és arképzés kialakitasa, alkalmazasa.

A Megrendel6 tevékenységéhez kapcsolodé gazdasagi, pénziigyi és
kereskedelmi jellegli tervek készitése.

A Megrendel6 tevékenységére vonatkozé el6- és utdkalkulaciok készitése,
jovedelmezbségének vizsgalata.

A Megrendeld tagi, vallalkoz6i és alkalmazotti jovedelmeinek
meghatarozasa, szétosztasa, kifizetése és felhasznalasa.

A Megrendel6nél keletkez6 jaradék, osztalék, osztalékel6leg meghatarozasa,
szétosztasa, Kkifizetése, s az ezzel kapcsolatosan el6irt idében torténd
jelentés. Ezzel kapcsolatosan a vonatkozé dontés meghozatal, illetve annak
vizsgalata, hogy a jaradek, osztalék, osztalékelGleg kifizetése nem sért-e
érdekeket (Pl. tulajdonostarsak, hitelez6k) A Konyvel6 a szamviteli
értelemben vett Un. osztalékkorlatrol tajékoztatja a megrendel6t.

A kulfoldi  és Dbelfoldi  kikiildetések elszamolasaval kapcsolatos
dokumentaciok elkészitése, illetve annak hianya.

A Megrendel6 dontését igényld, a szamviteli politikdjaban és egyéb
szabalyzatokban rogzitendd elveknek, eljarasoknak, id6pontoknak a
meghatarozasa, a valasztdsi lehet6séget biztositdé adédzasi, elszamolasi
modok koziil a Megrendelére vonatkoz6 Kkivalasztasa. (A Konyvel6 a
tanacsaddi tevékenysége keretében és kiilon dijazas ellenében vallalja a
dontések el6készitéséhez sziikséges szamitasok, kalkulacidk, eléerjesztések
elkészitését, amennyiben erre a Megrendel4tdl megbizast kap.).

A leltarozasi feladatok elvégzése — a Megrendeld tulajdondban, birtokaban
1év6 eszkozoknek és forrasoknak a mennyiségi és mindségi szambavétele, a
hozzajuk tartoz6 értékek a meghatarozasa. (A Konyvel6 - amennyiben a
fékonyvi konyveléshez  rendszerszinten  kapcsolédé  analitikus
nyilvantartasokbol a leltarozashoz biztosithaté informacid, akkor ezzel -
segiti a leltarozasi munkafolyamatokat. Pl. targyi eszko6zok listaja.).

A Megrendel6 targyi eszkozeinek, immateridlis javainak a meglétének
ellendrzése, mennyiségi és értékbeni figyelése, selejtezése, megsemmisitése,
s ezekhez tartoz6 dokumentalas.

Megrendel6 analitikus készletnyilvantartdsanak a vezetése.

A Megrendel6 koveteléseinek és kotelezettségeinek az érintett felekkel
(vevo, szallitd, addsok, hitelez6k) valé egyeztetése soran az egyeztetd
levelek kikiildése, illetve a Megrendeld és vevdivel, szallitoival, adésaival és
hitelezdivel az esetleges, - de nem a konyvelésbdl eredd - eltéréseknek az
érdemi ligyintézése. (Ehhez a Konyvel6 a Megrendel6 részére minden, nala
fellelhet6é addzasi és szamviteli informaciét megad.).
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17.

18.

19.

20.

21.

14.3.

N

10.

11.

12.

13.

14.

A Megrendeld készpénzallomanyanak, pénzhelyettesité eszkozeinek (pl.:
utalvanyok) a kezelése, a bankszamlai, elszamolasi szamlai feletti
rendelkezés.

Az azonos targyd szamlak, szerzdédések, ligyletek osszeghataranak
figyelése, jelentése.

A felmerilé6  koltségeken, raforditdsokon belil az esetleges
maganhasznalat tényének, mértékének a megallapitdsa, s annak
természetbeni juttatas cimén torténé megitélése és kezelése. (Ha a
Konyvel6 a maganhasznalatot vélelmez, arrdl egyeztet a Megrendeldvel.)

Az lzleti partnerek létezésérél, azok gazdalkodasanak, tevékenységének
korlatozasardl (pl. adoszam-felfiiggesztés, felszamolas alatt, végelszamolas
alatt, kényszertorlés alatt, stb.), adataik valddisagtartalmarol,
megbizhatdsagarol sz6l6 informaciok dsszegyljtése..

Késedelmi kamat, behajtasi koltség atalany szamitasa, kotbér és kartérités
nagysaganak megallapitasa, nyilvantartasa, partnerre torténd kiterhelése.

Dokumentalas

A pénztarak (forint és valuta) folyamatos nyilvantartasa, dokumentalasa.

A készpénzforgalommal 6sszefliggd 6sszeghatarok figyelése, jelentése.

A nem a konyvelés korébe tartozé szigord szdmadasud nyomtatvanyok (pl.
szamlak, szallitélevelek) nyilvantartasa.

A hibasan, hianyosan kitoltott szamlak, bizonylatok javitasa, kibocsatdval
torténd javittatasa.

A menetlevelek, gépkocsi nyilvantartasok, utnyilvantartasok vezetése, év
végi kilométerdra-allas regisztralasa.

A bizonylatoknak - a konyvelési rendszeren kiviili - rendszerezése,
archivalasa, megdrzése.

Az idegen nyelven kiallitott bizonylatok (pl. szamlak, szerzddések, stb.)
magyar nyelvre torténé forditasa, illetve a forditas tartalmi ellendrzése.

A hataron atnyulé tgyleteknél a megfelel6 hatarparitasokhoz sziikséges
bizonylatok biztositasa, ellendrzése (pl. fuvarokmany, CMR, szarmazasi
okmany, stb).

A tamogatasok, palyazatok el6készitéséhez, benyujtdsdhoz sziikséges
dokumentaci6 0Osszeallitasa, az ezekhez kapcsolédé ellendrzések
el6készitése, azokon valg aktiv részvétel.

Megrendel6 teljesitményeir6l valé nyugta vagy szamla kiallitasa,
Megrendeld partneréhez val6 eljuttatasa.

Szamlazassal, nyugtaadassal, a kimend és bejovd szamlak azonositasaval,
jelentésével kapcsolatos teenddk

A szamlazassal, illetve gépi nyugta kiadasahoz kapcsolédd hardverek és
szoftverek regisztralasa, jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa, a
szamlazds technikai hatterével kapcsolatos jelentési kotelezettségek
teljesitése.

Kiallitott és befogadott elektronikus szamlak és egyéb bizonylatok
szakszer( archivalasaval kapcsolatos feladatok.

A Megrendel6nél a postazas soran elveszett vagy nem megfelel6en érkezett
iratok Kkeresése, kerestetése, valamint a nem megfelel6 postazasbol,
kézbesitésbdl, illetve kiildeményfogadasbdl eredd Tlgyletek és ezek
kovetkezményeinek az intézése.
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14.4.

1.

145.

6.

Specialis ad6zasi feladatok

A kilfoldi adohatésaghoz valé bejelentés, azzal a kapcsolattartas
(jelentések, bevallasok).

Kilfoldi ad6zok beazonositasa, azok addészamanak megerdsitése. (A
Konyvel6 a Megrendel6é kérésre elvégzi a kilfoldi adozok sziikséges
el6zetes beazonositasat

Az adohatdésagon kiviil mas szervezetek (hatdsag, minisztérium, kamara,
szerz6i jogvédelmi intézmények) részére benyujtandd bejelentkezések,
adatmodositasok, adatszolgaltatasok elkészitése, benyujtdsa. Amennyiben
az adatok a koényvelésbol kinyerhet6k, akkor a Konyvel6 biztositja a
sziikséges adatokat.

Minden olyan dij megallapitasahoz tartoz6 analitikanak az 6sszeallitasa,
folyamatos nyilvantartdsa, amelyek alapjat képezik, vagy képezhetik
valamilyen hat6sagi eljarasnak, ellenérzésnek. (pl. koérnyezetvédelmi
termékdij, élelmiszerlanc felligyeleti dij), de amelyekhez sziikséges
informaciok és adatok nem nyerhetéek ki teljes mértékben és kozvetlentil
az elkészitett konyvelési outputokbdl. Amennyiben az ilyen jellegli
adokrol, dijakrol az adéhatosaghoz addbevallast kell benyujtani, akkor a
bevallast a Megrendel6, vagy altala megnevezett harmadik személy altal
biztositott adatok alapjan a Kényvel6 nyujtja be.

A Megrendel6 helyett barmilyen - hatésagi, hivatal, barmely harmadik
személy felé torténd - nyilatkozattétel.

Ingatlanokkal (telek, épitmény) kapcsolatos bejelentések, addbevallasok,
elkészitése, benyujtasa.

Gépjarmiivekkel kapcsolatos bejelentések, adoébevallasok elkészitése,
benyujtasa.

Minden olyan adéalapnak és adonak, tamogatasnak a megallapitasa,
amelyek nem a konyvelési rendszer keretében keriilnek meghatarozasra.
Az ezekhez a konyvelésben rendelkezésre all6 adatokat a Konyveld
biztositja, amennyiben id6ben elégséges informaciét kap az
informaciéigényrol.

Egyéb feladatok

Olyan statisztikai célt szolgal6 adatok biztositasa, benyujtasa, amelyek nem
nyerhet6k ki a konyvelésbdl.

A Megrendel6nél hasznalt szoftverek egyedi, illetve a szamitégépekhez
kapcsolt nyilvantartasa, a szoftverek és egyéb, a Megrendel6nél hasznalt
szellemi termékek jogtisztasaganak megitélése.

A Megrendel6 bels6 ellen6rzési és vezetdi ellendérzési rendszerének
kialakitasa, miikodtetése.

A Megrendel6 vagyonaban beallé valtozasoknak a megitélése.

A Megrendeld vezet6i (tulajdonos, vezetd tisztségvisel6) dontéseinek
mindsitése.

A Megrendeld biztositasi ligyeinek intézeése.

A bérszamfejtés, munkaiigyi tevékenységgel kapcsolatos feladatok Konyvel6 és
Megrendeld szerint a 6.1 és 6.2 pont alatt kertil részletezésre.

A 6.2 .

pontban szerepld bérszamfejtéssel, illetve munkatliggyel kapcsolatos
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feladatok akkor sem képezik a szerzédés targyat (kivéve, ha errdl a felek ettdl
eltéréen allapodnak meg), ha a Konyveld bérszamfejtési szolgaltatast végez a
Megrendel§ szamara.

A Megrendel6 feladatkorébe tartoz6 feladatoknal a Konyvel6 igyekszik a
Megrendeldnek a téle telhetd legnagyobb segitséget megadni annak érdekében,
hogy a Megrendeld a sziikséges kotelezettségeinek eleget tudjon tenni. Mivel ezek
a feladatok nem tartoznak a fentebb meghatarozott konyvelési tevékenység
korébe, ezért e feladatok figyelemfelhivason tuli atvallalasa a Kényvel6 tanacsadoi
vagy adminisztrativ szolgaltatdsdnak Kkeretében és az azokra vonatkozé
dijazasaval torténik.

A Konyveld igyekszik a Megrendel6t kapcsolati tékéjével is tamogatni. Ennek
keretében olyan, a Kényveld kapcsolatrendszerébe tartozé specialistakat tud a
Megrendelének - minden ellenszolgaltatas nélkill - ajanlani, amelyek
szolgaltatasainak igénybevétele a Megrendel6 szdmara Kkotelezé vagy kedvezd
lehet. A teljesség igénye nélkil: tligyvéd, kornyezetvédelmi szakember,
vamiigyintéz6, irodaszer-ellatd, banki szolgaltatasok, transzferar-auditor,
palyazatiras, energetika, csomagolastechnika, IT- és webszolgaltatasok,
biztositaskozvetités, kedvezd bér-kiegészitési rendszerek, reklamgrafika,
rendezvényszervezés, stb. Ezekre a szolgaltatasokra a Megrendel6 kozvetlentil
kothet szerzo6dést az adott szolgaltatoval.

A Konyvel6 a folyamatosan karbantartott honlapjan Kkeresztiil informadlja a
Megrendel6t aktualis adozasi, gazdasagi, cégvezetési kérdésekrdl. Elérhetdsége:
www.profitour.net. A Kényvel6 ugy tekinti, hogy 0j informacidknak adott honlapra
torténd feltoltésével eleget tett a tajékoztatasi feladatanak.

A Konyvel§ folyamatosan figyelemmel Kkiséri a Megrendel6 vallalkozasanak
eredményét, az abban zajlé folyamatokat, s igény szerint segitséget nyujt a vezetdi
dontések meghozatalahoz.

A fokonyvi konyvelés és a kapcsolédo nyilvantartasok vezetése

A f6konyvi konyvelés a Konyvel6 altal biztositott jogtiszta forrasbdl szarmazo
programok segitségével, a Konyvel6 irodajaban (irodaiban, telephelyén,
fioktelepén), annak eszkozeivel torténik. Amennyiben a konyvelés - részben
vagy egészben - a Megrendeld sajat székhelyén, telephelyén torténik, a Felek a
feltételekrdl kiilon allapodnak meg.

A Konyveld a feldolgozasi munkak soran sajat, egységes szamlarendjét alkalmazza,
amelyet a Megrendeld sajatossagainak figyelembevételével alakitja, szlikség esetén
valtoztatja.

A fékonyvi konyvelés alapjat képezi a - Megrendeld részérol jogosult dontéshozé
altal elkészittetett és hatalyba léptetett - minden, a konyveléssel kapcsolatos
dontéseket, hataridéket tartalmazd olyan szabalyzat, amelyekben foglaltaktdl a
Konyvel6 a bizonylatok feldolgozasa soran nem térhet el.
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A Sztv el6irdsai szerint Szamviteli politika, Szdmlarend és Szamlatiikor, valamint
az egyéb a szamvitellel kapcsolatos belsd szabalyzatok elkészitése a torvényi
el6irdsok szerint az lgyvezetés felel6ssége és feladata. Ennek kialakitasahoz és
folyamatos karbantartdsahoz a Konyvel6 minden szakmai segitséget megad a
Megrendeld részére. Ennek keretében felhivja a figyelmet az e teriileteket érintd
jogi hattér valtozasara, esetenként ajanlasokat ad a szabalyzatok médositasara.

Amennyiben a konyvelés az altalanostol eltér6 - a Megrendeld valasztasan
alapul6 - specialis szamviteli vagy ado6zasi feltételek kozott torténik (pl. bevételi
nyilvantartas, mikrogazdalkoddi beszamold, devizas konyvvezetés), akkor a Felek
kiilon allapodnak meg a feltételekrdl és a jelen ASZF-tél vald eltérésrél. A Felek
az Uj feltételeket a szerz6désben, vagy annak kiegészitésében rogzitik.

A konyvelési egyiittmiikodés menete

Az egylttm(ikodés megkezdésekor a Megrendel6 a Konyveld rendelkezésére
bocsatja betekintésre és lemasolasra (szkennelésre) a cég alapitasaval, cégbirdsagi
bejegyzésével, adohatdsagi és tarsadalombiztositasi statuszaval kapcsolatos
iratokat, az él6 kolcson- és hitelszerz6déseit, valamint minden olyan adatot és
informaciot, amely a konyveléshez sziikséges.

A Megrendel6 lehet6séget teremt az egylittmiikodés kezdetén arra, hogy a
Konyvel6 megismerhesse a Megrendeld gazdalkodasanak céljait, a Megrendel6nél
zajlé valds technolégiai és gazdasagi folyamatokat, illetve ezekre vonatkozo
bizonylati rendet.

Az egyiittmiikodés kezdetén a Konyveld tajékoztatja az Megrendeldt (vagy még
csak potencidlis iigyfelet) azokrél a gazdalkodasi, szadmviteli, addzasi jellegli
kérdésekrdl, amelyeket annak miikodése, gazdalkodasa szempontjabol fontosnak
tart. Ennek keretében felhivia a figyelmet a helytelen eljarasokra, illetve
kockazatokra. (Potencialis ligyfelek esetén ennek az els6 konzultacionak a dija a
Konyvel6 tanacsad6i oOradija alapjan kerill kiszamlazasra azzal, hogy
amennyiben a Felek kozott konyvelésre vonatkozd szerz6dés megkotésre Kertiil,
akkor a konzultaci6 az els6 id6szaki szamlabol - mint engedmény - levonasra
kertil.)

Ha a Megrendel6 és Konyveld szerz6déses jogviszonya eldtt is volt konyvelés
(atvett konyvelés), a Megrendeld atadja a vallalkozas szabalyzatait, az el6zd
konyveld altal készitett zaré fékonyvi kivonatot, az utolsé idészak fékonyvi
kartonjait és az azt alatamaszté analitikus nyilvantartasokat (targyi eszkozok
analitikdja, befektetési tiikor, nyitott vevei, szallitéi foly6szamla, folyd iligyek
dokumentumai). Az atadas torténhet papir alapon vagy elektronikus formaban.

Amennyiben lehetséges, a Megrendeld lehet6séget teremt arra, hogy a Kényvel6 az
el6z6 konyvel6vel kapcsolatot teremtsen, s a még sziikséges adatokat,
informaciokat kozvetlenil is megszerezhesse. Ha erre nincs mod, akkor a
Megrendel6 feladata az el6z6 konyvelésrél minden sziikséges informaciénak a
biztositasa.

A 3.1. pontban jelzett iratok tartalmaban bekovetkezett valtozasrél a Megrendel6 a
valtozast kovetdé 3 munkanapon értesiti a Kényvel6t.
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Az adatfeldolgozas, a konyvelés teljeskortiségét - els@ lépésben - az eredeti
bizonylatok rendelkezésre bocsatasaval kell biztositani. A kdnyvelési anyagokat
(bejovd szamlak, kimend szamlak, bankkivonatok, pénztari bizonylatok, egyéb
konyvelend6 bizonylatok) a Megrendel6 targyhonapot kévet6é honap 7-ig koteles
hianytalanul eljuttatni a Kényvelének.

A Konyvel6 jogosult a konyvelésre atvett dokumentumokrol - kizarélag a késébbi
munka el6segitése céljabol - masolatot késziteni, vagy elektronikus formatumban
azt megdrizni.

A teljeskoriiség, a bizonylatok hidanytalansaganak biztositdsa a Megrendel6
feladata. Amennyiben a Konyvel6 a bizonylatok hianyossagat észleli, azok
potlasara felhivja a Megrendel6t.

A Konyvel6 az egylittmiikodés menetérdl, gyakorlati kérdéseirdl a szerzddés
alairasa el6tt szoban tajékoztatja a Megrendelét. A Megrendel6 kérheti a
Konyvel6t, hogy irasban rogzitsék az egyiittmiikodés gyakorlati kérdéseit. A Felek
vallaljak, hogy a kozos cél elérése érdekében mindenben igyekeznek magukat a
megbeszéltek, illetve az esetlegesen irdsban rogzitett feltételekben foglaltakhoz
tartani. Az egyéb, nem szabalyozott kérdésekben a Felek az eljarasi modokat a
munka hatékonysagat, valamint az adézasi és szamviteli elvarasok minél
magasabb szintii teljesitését alapul véve hatarozzak meg.

A Konyvel6 a munkija sordn csak a tartalmi és formai kovetelményeknek
megfelel6, eredeti bizonylattal dokumentalt adatokat veszi figyelembe.
Amennyiben a feldolgozasnal nem megfelel§, nem egyértelm(i bizonylatokkal
talalkozik, koteles erre a Megrendel6t figyelmeztetni. A bizonylatok javittatasa a
Megrendel6 feladata.

A lekonyvelt gazdasagi eseményeket tartalmazé fékonyvi kivonat a targyhét
kovetd honap végeig késziil el. Abban az esetben, ha a Konyveld nem kapott meg
idoben minden sziikséges bizonylatot, akkor a kész havi konyvelési anyag
Osszedllitdsara csak akkor Kkertilhet sor, amikor a késve kapott bizonylat(ok) is
feldolgozasra kertl(tek).

A fékonyvi kivonatok a Konyvel6 - kérésre - elektronikus formaban megkiildi a
Megrendeldnek.

A Konyvel6 tajékoztatja a Megrendel6t arrél, milyen tovabbi output informaciékat
tud a fokonyvi konyvelésbdl kinyerni, amelyek segitséget nyujthatnak a
Megrendel6 miikodéséhez, a gazdasagi dontések meghozatalahoz. (Ilyenek
lehetnek: analitikus gytjtések, munkaszadmok haszndlata, nyitott folydszamlak,
szamlalistak, koltségek alakulasa, stb.)

Az aktualis (éves, negyedéves, ill. havi) ad6é és addjellegli kotelezettségek
teljesitéséhez sziikséges informaciot a Konyvel6 a befizetési hataridé el6tt legalabb
2 munkanappal korabban megadja a Megrendel6nek, ha a Megrendel6 id6ben
rendelkezésre bocsatotta az alapbizonylatokat.
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Azokat az adoébevallasokat, amelyeket a konyvel§ nyujt be a Megrendeld
meghatalmazottjaként, koteles a bevallasi hataridén beliil benytjtani. Azokat az
adébevalldsokat, amelyek papir alapon, a Megrendel§ alairdsaval kiildend6k be, a
Konyvel6 legkésébb az aktudlis leadasi hataridd el6tt 2 munkanappal minden
mellékletével egylitt, alairasra kész allapotban a Megrendeld rendelkezésére
bocsatja.

Amennyiben a Megrendel6 az a szerz6désben rogzitett hataridé utan bocsatotta a
beszamol6hoz, az adébevallashoz (egylittesen: okmanyok) és/vagy a megfizetend6
ad6 megallapitasahoz sziikséges bizonylatokat, illetve azok egy részét a Konyveld
rendelkezésére, akkor a Dbevallas elkészitésének és/vagy a befizetési
kotelezettség 0sszegérdl szolé informdacié megadasanak hatarideje az utolsé
bizonylat leadasat koveté 2 munkanap. Abban az esetben, amikor a késve
leadott bizonylatok mennyisége miatt nem megoldhaté a 2 munkanapon beliili
feldolgozas, a Konyvel6 koteles errdl tajékoztatni a Megrendel6t. A tajékoztatason
tilmendéen a Konyvelé - a lehetéségek figyelembevételével - koteles minden
megtenni annak érdekében, hogy az okmdanyok idében elkésziiljenek, s a
kotelezettségeknek a Megrendeld minél el6bb eleget tudjon tenni.

Azokat az okmanyokat, melyeket alairassal kell ellatni, a Megrendeld olyan kijelolt
képvisel6je, vagy meghatalmazottja irja ala, aki a jogszabalyokban eldirt
hataridékrél és esetleges szankciokrdl tudomadssal bir. Ez vonatkozik az
elektronikus alairas esetére is.

Alairasra kotelezett bevalldsokat, okmanyokat alairas nélkiill a Konyvel6 nem
tovabbithatja. = Késedelmes  aldirds  miatti  hatarid6csiszasb6l  ereddé
jogkovetkezmények a Megrendel6t terhelik.

A beszadmoldkra vonatkoz6 kozzétételi kotelezettség - a mindenkori torvényes
eléirasok és a korilmények figyelembe vételével torténd - teljesitése a
Megrendel6 feladata. Ehhez a Konyvel§ a beszamolot a jogszabalyi el6irdasok
szerint elfogadasra kész formaban Osszedllitja, majd kozzétételre megfeleld
formaban a Megrendeldnek tovabbitja. (Amennyiben a Megrendel6 igényli a
Konyvel6 biztositja, hogy az elektronikus kozzétételt a Megrendel6 a Konyveld
segitségével - de nem a Kényveld nevében - tegye meg.)

A Megrendeld koteles minden hatésagtol kapott irat (értesités, jegyz6konyv,
hatarozat stb.) masolatat haladéktalanul - azaz az atvételt kévet6 munkanapon - a
Konyvel6nek tovabbitani. A Konyvel6 az iratra 2 munkanapon belil, de az
iratban szereplé hatarid6 letelte el6tt irdsban megteszi észrevételeit. Abban az
esetben, ha a Megrendel6 nem id6ében tovabbitja a kapott iratot a Kényvel6nek,
a késedelembdl eredd kovetkezmények (pl. mulasztasi birsag) a Megrendel6t
terhelik.

Amennyiben a Koényvel§ kap olyan elektronikus értesitést vagy barmilyen mas
iratot, amely a Megrendel6re vonatkozik, koteles azt, illetve annak masolatat
haladéktalanul - de legkésébb az atvételt koveté munkanapon - a Megrendelének
tovabbitani.

3.23 A konyvelt bizonylatok visszakereshet6 modon valé rendszerezése,
iratrendezdbe torténd lerakasa a Konyveld feladata. A Konyveld a targyévi lerakott
bizonylatokat a feldolgozast kovetéen, de legkés6bb a targyévi beszamold
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elkészitéséig 6rzi meg. Ezt kovetden, vagy mar év kozben is a Konyveldvel vald
egyeztetés alapjan, a Megrendel6 gondoskodik a bizonylatok elszallitasarol. A
torvényekben el6irt, a bizonylatokra vonatkozé meg6rzési kotelezettség a
Megrendel6t terheli. Amennyiben a Megrendel6 nem gondoskodik a nevezett
hatariddig a bizonylatainak az elszallitasarol, akkor a konyvel6 jogosult tarolasi
dijat felszdmolni, amely minden elszallitdsi hatdridén tuli hénapra a havi
konyvelési dij 10 %-a, s amely dij a konyvelési dijjal keriil kiszamlazasra azért,
hogy ezzel is 0sztonozze a Megrendel6t az iratok elszallitasara.

A Konyvel6 meghatalmazas alapjan segitéen kozremiikodik barmely pénziigyi-
gazdasagi szerv altal elrendelt ellendrzés esetén az egyeztetésnél, illetve a
konyvvizsgalatnal. A kozremiikodés a kért, a konyvelésbdl kinyerhetd adatok
rendelkezésre bocsatasara vonatkozik. Az ezeken tuUli adatok biztositasa, illetve
konzultacidk a tanacsadéi tevékenység keretében kertilnek elszamolasra.

A Konyvel6 a Megrendel6 részére, annak tizleti tevékenységével Osszefiiggd
adézasi, gazdasagi kérdésekben folyamatos konzultaciés lehetéséget biztosit.
Ennek formaja:
—a Konyveld hivatalos munkaidején belil igénybe vett telefonon toérténd
megbeszélés,
—eldre egyeztetett id6pontban személyes konzultacio,
—irasban feltett kérdésekre adando irasos valasz, illetve
—allasfoglalas kérése a hatosagoktol.
A konzultaci6 keretében a Konyveld koteles a felmeriilt kérdésekben a
Megrendel6t — lehetdség szerinti a legatfogdébban - tajékoztatni, s egyben koteles
felhivni a Megrendel6 figyelmét a témaval Kkapcsolatban elére lathato
kovetkezményekre. A Konyvel§ a lehetfséget ismertetésén tul nem mehet, az
érdemi dontés meghozatala minden esetben a Megrendel6 kompetenciaja, annak
kovetkezményeit teljes mértékben a Megrendeld koteles viselni. A személyes
konzultacié6 mértéke havonta maximum 2 6ra, amely id6 a Konyveld teljes
személyzetére egyiittesen vonatkozik (azaz nem személyenként 2 6ra). Az ez feletti
id6 konzultacié cimén kiilon kiszamlazasra keriil a szerz6désbe meghatarozott
tanacsaddi 6radij alkalmazasaval. A Konyvel6 az idéraforditast vagy kiilon méri,
vagy az egyes kérdések megvalaszolasahoz szakmailag elfogadhaté idét veszi
figyelembe. frasos anyag (akar levél forméaban, akar elektronikus iizenetben)
készitése esetén 1 oldal anyag 0sszeallitasa megkozelitéleg 1 éra idéraforditasnak
felel meg. Ez azonban csak iranyszamnak tekintend6, mert a konkrét kérdés sulya,
bonyolultsaga a donté.

A Konyvel6 megtagadhatja a szerz6désben foglaltak teljesitését, amennyiben

a) a Megrendelének a Konyvel§ felé 3 havi kiegyenlitetlen szamlatartozasa
van, amig a késedelem tart.

b) a Megrendel6 vagyoni viszonyainak id6kézben bekdvetkezett jelentds
megromlasa folytan, ha azt érzékeli, hogy a viszontszolgaltatas (fizetés)
veszélyeztetve van.

A Felek megallapodnak abban, hogy az iratok rendelkezésre bocsatasa alapvet6en
a papir alapt dokumentumok atadasat jelenti. Abban az esetben lehet preferalni az
elektronikus dokumentumok hasznalatat, ha a Felek kozott erre lehet6ség és kozos
szandék van, tovabba, ha az elektronikus dokumentumok hasznalatat jogszabalyi
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el6irdsok nem tiltjdk, vagy azokbdél nem kovetkezik valamelyik Félre nézve
hatranyos kovetkezmény.

Kapcsolattartas személyi feltételei

A Konyveld a feldolgozasra atvett bizonylatokat, illetve a feldolgozott adatokat
csak a Megrendel6 - a szerzddésben is rogzitett — képviseldinek adja ki, a
kapcsolatot veliik tartja.

A képviselet valtozasat illetéen a Felek kotelesek egymast haladéktalanul, irasban
informalni.

A Konyvel6vel valé kapcsolattartas céljabol a Megrendel6 az alabbi feladatk6zho6z
tartoz6 személyeket jeloli ki az ismertetett hataskorokkel:

— Irodavezetd, titkar(nd), asszisztens az alapbizonylatok atadasa, alapbizonylatok
visszavétele, bizonylatokkal kapcsolatos informacidk biztositasa,

— Ugyvezetd(k), igazgaté(k) a feldolgozott adatokba valé teljes kérii betekintés,
bevallasok, beszamol6 alairasa.

A Megrendel6 altal kijelolt személyek, valamint a Megrendel6 érvényes és
hatalyos tarsasagi szerz6désében, alapit6 okiratdban szerepl6 tulajdonosok, vezet6
tisztségviseldk, illetve azok meghatalmazottai jogosultak - személyazonossaguk
igazoldsa utan - a konyvelésbe a Konyveld irodajanak tigyfélfogadasi idejében
betekinteni.

A Megrendeld a szerzddést alairé képviselGje nyilatkozik arrél, hogy a szerz6dés
targyara vonatkozé megbizast az altala képviselt cég nevében adja.

A Megrendel6 kezdeményezheti a Konyveld tagja, alkalmazottja felé eseti vagy
alland6 meghatalmazas adasat az adébevalldsok, adatszolgaltatasok elektronikus
uton torténd teljesitésére vonatkozdan. Az eseti vagy allandé meghatalmazas csak
akkor 1ép életbe, ha azt a meghatalmazott és a Konyvel6 (mint gazdasagi tarsasag)
vezetdje is irasban, aladirdsaval igazoltan elfogadja, s azt az addéhatosag felé
bejelentik.

Amennyiben a meghatalmazas intézményére vonatkoz6 kérést a Konyvel6 (tagja
és/vagy alkalmazottja, illetve vezetése) nem fogadja el, akkor a bevallasok,
adatszolgaltatasok teljesitése a Megrendeld altal torténik tigy, hogy annak tartalmi,
formai és technikai lebonyolitdsahoz a Kényvel6 minden lehetséges tamogatast
biztosit. Ez jelenti egyrészrdl a sziikséges adatok kiildhet6 formaban valg, id6ben
torténd rendelkezésre  bocsatasat, madasrészt a  benyujtds  technikai
lebonyolitasanak a levezénylését.

A Konyvel6nek jogdban all az eseti vagy allandé meghatalmazast nem elfogadni,
vagy meglév6 meghatalmazast visszaadni. Ez utobbi esetben a Konyveld
gondoskodik arrél, hogy a meghatalmazas tényének a visszavonasa az illetékes
hatdsagok felé bejelentésre kertiljon.

Abban az esetben, amikor Megrendel6nél olyan személyi valtozas 1ép be, amikor az
addigi képviselet nem biztositott (pl. felszamolasi eljaras), a meghatalmazas
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automatikusan megsziinik. Ilyen esetben a Konyveld koteles felhivni a figyelmet a
képviselet megsziinésével kapcsolatos kovetkezményekre, a Megrendeld pedig
koteles az 0j képviseletr6l gondoskodni, vagy az 1j kiils6 képvisel6t akceptalni.

Felel6sségi kérdések

A bizonylatok hataridén tali rendelkezésre bocsatasabél eredé mindennemi
késedelem a Megrendelo felelGssége, veszélye és kara.

5.2 A Megrendel§ altal kibocsatott és befogadott, szdmlak tartalmi, formai és
adézastechnikai hibai miatt, tovabba a konyvelés rendelkezésére bocsatott
bizonylatok, okmdanyok, alaki megfelel6ségéért, tartalmaért, a mogottik 1évd
gazdasagi események valodisagaért, nemzetkozi adozads béli megitélésiikért a
Konyvel6 semminemii feleldsséget nem vallal, a teljesitésigazolas valédisagat nem
vizsgalja, nem vizsgalhatja. (A Megrendeld felel6sségét nem mentesiti az a tény,
hogy atadta a Konyvel6nek a bizonylatokat, illetve az az igénye sem, hogy a
Konyvel6 az altala észlelt minden hibara, hidnyossagra felhivja a figyelmet.)

A Megrendeld koteles a személyes késedelmébol vagy hibajabol keletkezd karokat,
illetve tobbletkoltségeket a Konyveldnek - kilon megallapodas, illetve kalkulacio
szerinti mértékben - megtériteni.

A Konyveld nem tehetd felel6sség azon tételekkel kapcsolatos addzasi és
szamviteli kovetkezményekért, amelyek nem az altala konyvelt, rogzitett
bizonylatokbol, nem az altala végzett szamitasokbol, jelentésekbdl, konyvelési
kimenetekbdl erednek.

A konyvelés pontossagaért és szabalyszerliségéért, a Konyvel6 altal vezetett
nyilvantartasok egyezdségéért, a bevallasok, beszamol6k pontos, hataridére
torténd elkészitéséért a Konyvelo felel6sséget vallal.

Az adatfeldolgozas hibajabol ered6 karokért - amennyiben a Kényvel6 felel6ssége
egyértelmlien megallapithatd - a helytallasi kotelezettség a Konyvel6t 3 havi
konyvelési dij mértékéig terheli.

A Konyvel6 felel6sségbiztositdsan keresztiill az 5.6 pontban meghatarozott
mértékig megtériti azon karokat, amelyek kizarélagosan az 6 hibajabd],
késedelmébdl szarmaznak. Ennek eljarasi rendje a kovetkez6:

1. A Megrendel6 jelzi a Konyvel6 felé azokat a karokat, amelyek nala
kizar6lagosan a konyvel6 hibajabol kovetkeztek be.

2. A kartéritésnél szoba johet6 karok alatt a Felek az Ado6zas rendjérdl szolo
torvény mindenkori tartalmanak megfelel6 birsagokat és poétlékokat értik,
amelyek a konyvel6i szerzédésben meghatarozott szakmai szolgdaltatasra
iranyadé  foglalkozasi/szakmai el6irasok és szabalyok, szerzddési
rendelkezések megszegésével/megsértésével Osszefiiggésben keletkeztek. A
kartéritésnél széba johetd karok fogalmaba nem tartozik bele

—az adohiany és addtobblet 6sszege, mert az adott ligylettel kapcsolatosan az
egyébként is a Megrendel6t terhelné, illetné.
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— termelési, szolgaltatasi, kereskedelmi ligymenethez tartoz6 kovetkezmények.

—a Megrendel6, illetve annak felel6s vezetése jogi és jogszabalyi
ismereteinek hidnyabdl ered6 kovetkezmények.

—azok a karok, amelyek a Megrendeld jovahagyasaval keletkeztek vagy a
Megrendelének a Konyvel6nek adott utasitasabdl erednek;

—a Megrendeld vagyonaban beallott csokkenés, az elmaradt vagyoni el6ny és a
Megrendeld vagyoni hatranyok kikiliszoboléséhez felmeriilt koltségek;

— a Megrendeld és a Konyveld szerzdédéses és munkakapcsolatat megel6zd
id6szakra vonatkozo, vagy abbol az id6szakbdl ered6 kovetkezmények.

3. A Koényvel6 a Megrendeld jelzésétdl szamitott 15 napon belil jelzi a
Megrendeld felé, mennyiben tartja magat felel6snek a kar bekovetkeztében.
Amennyiben a Konyvel6 bizonyitja, hogy 6 az adott helyzetben a téle
elvarhat6 médon jart el, akkor a kartérités kérdése a tovabbiakban nem
meriil fel. Amennyiben a Megrendel6 a bizonyitast, illetve a vétkesség
mértékét nem fogadja el, a felek fliggetlen igazsagiigyi konyvszakért6t
biznak meg a vétkesség tényének és a vétkesség mértékének a
megallapitdsara, amelynek véleményét Uigy a Megrendel§, mint a Konyveld
elfogadni koteles.

4. Amennyiben a Konyveld elismeri, hogy az adott kar teljes mértékben az 6
hibajabdl kovetkezett be, annak kikiiszobolésére nem tett semmilyen
megel6z6 intézkedést sem (pl. nem hivta fel a Megrendeld figyelmét bizonyos
szabalyok betartasara, vagy a Megrendel6nél keletkezd bizonyos hibak
kikliszobolésére), akkor a kar a Konyveld felel6sség-biztositasat kezel6
biztosité tarsasaghoz bejelentésre kertil.

5. A Konyveld koteles a biztosité tarsasag és a biztositasi alkusz el6irasainak
megfeleléen eljarni.

6. A fentiek értelmében a Konyveld koteles a kartligy rendezése soran a biztosito
altal sziikségesnek itélt informaciokat rendelkezésre bocsatani, és a biztositot
segiteni az okozott kar jogalapjanak és 0sszegének a megallapitasaban, a kar
rendezésében, a jogalap nélkili karigények elharitasaban. (Erre az esetre
vonatkozo6an a Konyveld mentesil az altalanos titoktartasi szabalyok alo6l.) A
Konyveld koteles a biztosito altal el6irt hataridén beliill az alaptalan fizetési
felszélitasoknak ellentmondani és a sziikséges jogi eszkozoket igénybe venni
az alaptalan igény elharitasa érdekében.

7. A Konyvel6 koteles tovabba lehet6vé tenni, hogy

- akar okat,

- akar bekovetkezésének koriilményeit,

- a kir mértékét,

- a biztositottat terhel6 kartérités terjedelmét a

biztosité szakértdje megvizsgalja.
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8. A biztositd a jogosnak {télt kartéritést — a Konyvel6 onrészének osszegével
csokkentetten - kozvetleniil a Megrendeldnek tériti meg. A Konyveld az 6t
illet6 onrészt a biztositotol érkezé kartéritésrdl kapott értesitést kovetben
haladéktalanul atutalja a Megrendel6nek.

9. Amennyiben a Konyveld felelGsségbiztositasara tekintettel a kartéritést a
Konyvelének keriilne kifizetésre, akkor a Kényvel6 - a fentiek alapjan jogosnak
itélt kartéritést — haladéktalanul (bankszamlajan tortént jovairast kovet6 banki
napon) atutalja a Megrendelének.

A Koényveld nem felel azon karokért, amelyek abbol adddtak, hogy a Megrendeld
altal kozolt informacidk, adatok és bizonylatok nem a valésdgnak és az
el6irdsoknak megfeleléek, helytelenek voltak, vagy nem megfelelé id6ben keriiltek
aKonyvel6hoz.

Ha a Megrendel§ felsz6lamlasa jogos, a Konyvel6 koteles esetleges hibait,
hianyossagait legkés6bb annak felfedezésétdl szamitott 5 munkanapon belil
feltilbiralni és korrigalni.

A Megrendeld tudomasul veszi, hogy az adéhatosagnak joga van a Konyveldnél
vezetett nyilvantartasok, konyvek, valamint a bizonylatok feldolgozasahoz
alkalmazott szoftverek, informatikai rendszerek megvizsgalasara. Annak
elkertilése érdekében, hogy az ilyen jellegii vizsgalatok ne jelentsenek fennakadast
a Konyvel6 munkajadban, jogosult a biztonsagi mentések készitésére,
készittetésére, s azoknak a konyvelés helyén kiviili tarolasara.

A Megrendel6 vallalja, hogy amennyiben az 6 miikodésébdl eredden a
Koényvelénél az el6z6 pontban nevezett akadalyoztatas torténik, azokat a kdrokat
és tobbletkoltségeket, amelyek az akadalyoztatasbol erednek, megtériti a kart
elszenveddnek (Konyvels, Konyvel6 munkatarsai, Kényveld partnerei).

A Konyvel6 az éves beszamol6 6sszeallitadsdhoz , Teljességi nyilatkozatot” kérhet a
Megrendel 6t6l.

A Megrendeld altal a Konyvel6nek barmely elektronikus formaban kiildott, atadott

adat, bizonylat (masolat) tartalmaért, eredeti bizonylattal valé egyez6ségéért a
Megrendeld felel6s.

BERSZAMFEJTESI TEVEKENYSEG

A bérszamfejtési tevékenység tartalma
A bérszamfejtési munkak alatt mindkét Fél a kovetkezo feladatok elvégzését érti:

1. A havi egyszeri bérfeladas vagy munkahelyi jelentés alapjan a dolgozdk brutté
bérének, a levonasoknak, a kifizetend6 nettd bérek dsszegének a megallapitasa.

2. Bérszamfejtési 0sszesitdk, bérfizetési listak osszeallitasa.

3. Tarsadalombiztositasi jelentések, elszamolasok, 0sszesitdk, bevallasok (allami-
és magan illetve Onkéntes és kotelezd jelleggel fizetett-nyugdijpénztarak,
egészségbiztositok, onsegélyezl pénztarak felé) elkészitése, sziikség esetén
annak postazasa.
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4. A Megrendel6 altal a bérek és egyéb juttatasok utan fizetend6é adok és bérrel
kapcsolatos jarulékok megallapitasa, ezeknek a kotelezettségeknek a pénziigyi
teljesitéséhez sziikséges informaciék megadasa.

5. Egyéni és Megrendelére vonatkozod Osszesité munkaiigyi és bériigyi
nyilvantartasok vezetése.

6. A belépd dolgozdék bérszamfejtési rendszerbe valé felvétele, az el6zd
munkaltatétol megkapott adatok nyilvantartasba vétele.

7. A kilépé dolgozdék esetén a kilépésnél sziikséges béres és munkaiigyi
dokumentumok kiallitasa és a Megrendel6nek valé tovabbitasa.

A bérszamfejtéssel kapcsolatosan a Megrendeld feladatkérébe tartozo feladatok - a
teljesség igénye nélkiil - az e pontban felsoroltak. A Kényvel6 a szerz6dés alairasa el6tt
sz6ban tajékoztatja az Megrendel6t e feladatok, jogok és kotelezettségek tartalmarol, s a
Felek ezt kovet6en allapodnak meg abban, mely feladatokban és milyen mértékben
tud a Konyvel6 a Megrendel6nek adott kérdésben szolgaltatast nydjtani.

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Munkaszerzddések alaki és tartalmi elemeinek a meghatarozasa.
Munkaszerz6dések megkotése, modositasa és felbontésa.
Ujonnan  belépé  dolgozéknak a  munkaiigyi, tarsadalombiztositasi,
egészségpénztari, nyugdijpénztari bejelentése.
A munkaviszony létesitésével kapcsolatosan fennallé jelentési és tajékoztatasi
kotelezettségek teljesitése (igy a munkavallald, mint a hatosagok felé) - ha errdl
eltéréen nem allapodnak meg a KonyvelGvel.
A munkavallalék jovedelmének (bérek, juttatasok, premizalas) meghatarozasa
személyre szabott juttatdsi kereteinek (pl. természetbeni juttatas) nyilvantartasa.
Ide tartozik az Un.
»cafeteria-rendszer” kialakitasa, az ahhoz sziikséges szabdalyzat kialakitasa,
személyi nyilvantartasa.
Az adand6 és adhaté potlékoknak, juttatdsoknak a meghatarozasa, esetleges
keretdsszegek meghatarozasa, figyelése.
A munkaltatéi jogok és kotelességek gyakorlasa, a Munkatorvénykonyve, Kollektiv
szerz6dés, agazati és egyéb csoportokra vonatkozd el6irasainak a betartasa és
betartatasa.
A Megrendeldnél a munkaligyi, tliz- és munkabiztonsagi, foglalkozas-egészségiigyi
kérdések kezelése.
Megrendel6nél torténé teljesitmény-elszamolds, s ez alapjan a brutté bér
0sszegének a meghatarozasa.
Kotelezd és ajanlott béremelésekbdl a dontés meghozatala, arrél a dolgozdk
értesitése.
Munkaiigyi adatok els6dleges nyilvantartdsa, az adatokban bekdvetkezett
valtozasok nyomon kovetése.

Munka- és bériigyi vitak lefolytatdsa a Megrendel$ dolgozoival.
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13. Jelenlét, tavollét idébeni és jogcim szerinti nyilvantartasa, vezetése.

14. Belfoldi, kiilfoldi kikiildetések, kirendelések szervezése, elszamoltatasa.

15. Megrendel6 dolgozdinak személyes tarsadalombiztositasi ligyeinek intézése.

16. Megrendel6 dolgozdival valé kiilonb6z6 targyd szerzédések megkotése, az azokban
foglaltak nyomon kovetése, betartdsa és betartatasa, szankcionalasa (PL.
kolcsonszerzédés, tanulmanyi szerzédés, stb.).

17. A szakmunkastanuldokkal, didk-és alkalmi munkaval, munkaerd-kolcsonzéssel
kapcsolatos adminisztrativ feladatok, engedélyeztetési, jelentési kotelezettségek
teljesitése.

18. A Megrendel6nél dolgoz6 munkatarsak, a Megrendel6 tulajdonosi koréhez tartozo
O6nadozast valasztd személyek egyéni jellegli addzasi kérdéseinek megoldasa,
személyi jovedelemadoé bevallasanak elkészitése.

19. A munkaiigyi és bériigyi jellegli iratoknak kdzvetleniil a dolgozok részérére torténd
atadasa, postazasa.

20. Leépités, csoportos leépités esetén a munkaligyi szervekkel vald kapcsolat.

21. Szabadsagkiadas (id6beosztas, engedélyezés, dokumentalas).

22. Netté bérek kifizetésével kapcsolatos adminisztraciés feladatok (pl. ,boritékolas”,
atutalasi megbizasok)

23. A Megrendel6 dolgozo6it informalni arrél a tényrdél, hogy a személyes adataikat kiils6
szolgaltaté kezeli. A Konyvel6 rendelkezésre bocsatja a dolgozok adatkezelését
engedélyezd nyilatkozatot, amelyet a Megrendeld koteles a dolgozdéival alairatni és

annak egy példanyat a Kényveld részére visszajuttatni.

A bérszamfejtési egyiittmiikodés menete

A Megrendelé havonta, legkés6bb a targyhot kovetd 2-ig elkiildi a bérszamfejtéshez
sziikséges alapdokumentumokat (pl. ,Munkahelyi jelentés”, betegdllomanyok,
szabadsagok, nyujtott természetbeni juttatdsok) a Kdényvel6nek.

A Megrendel6 folyamatosan irdsban tajékoztatja a Konyvel6t a nala bekovetkezd
munkatligyi és bérszamfejtést érintd valtozasokrol. A bérszamfejtés el6tt rendelkezésre
bocsatja a belépd dolgozdok személyes és a bérszamfejtéssel Osszefliggd adatait, a
dolgoz6 munkaszerzdédését és az el6z6 munkaltatoktdl szarmazo igazolasokat. A
Megrendeld a kilép6 dolgozdkndl megadja a kilépéssel kapcsolatos 0sszes informaciot.

A Konyvel6 a bérszamfejtési tevékenységet sajat maga, a sajat szamitdgépein, jogtiszta,
magas szakmai szinvonalat képvisel§ programmal vagy ,alvallalkozé’ segitségével, annak
munkajanak szoros ellenérzésével végzi.

A Konyvelb - targyhot kovetd 5-ig - nem idében megkapott alapinformaciék esetén a
sziikséges dokumentumok rendelkezésre allasat kovetd 2 munkanapon beliil - elkésziti
az aktualis szamfejtést. A bérszamfejtési outputokat (nett6d bérek listaja, fizetendd adok
és jarulékok, levonasok listaja, esetleges egyéb dokumentumok) a Kényveld eljuttatja a
Megrendeldnek, aki azokat leellendrzi, s a sziikséges pénziigyi 1épéseket megteszik.

A Konyvel6 informalja a Megrendel6t az aktualis koltségvetési kotelezettségekrol. (Mely
koltségvetési szamlara, milyen hataridéig mennyi az dtutalandé 6sszeg.)
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A Konyveld az aktudlis torvényekben meghatdrozott modon és formaban elkésziti a
munkavallaloknak szél6 bérrel kapcsolatos igazolasokat az ad6hatdésag részére a
szliikséges év kozbeni és év végi jelentéseket, bevallasokat. A Konyvel6 gondoskodik
azoknak az illetékes helyre, a megfelel alairdsokkal egyiitt torténd tovabbitasarol.

EGYUTTMUKODES ALTALANOS FELTETELEI

Garanciak

A Konyveld garantdlja, hogy a kapott adatokbol, informacidékbdl és bizonylatokbol
elkészitett munkaja megfelel a mindenkori torvényi el6irasoknak, megfeleld alapot
biztosit a tovabbi feldolgozashoz.

A Konyvel6 garantdlja, hogy rendelkezik azon engedélyekkel, illetve olyan képesitéssel
bir6 munkatarsakkal, amelyeket a toérvény szadmara a vallalt munkafolyamatok
elkészitéséhez eldir, illetve akik olyan szakmai ismeretekkel rendelkeznek, amelyek
biztositjak a feladatok magas szinti ellatasat.

A Konyvel6 széles jelentds szakmai tapasztalattal, kiterjedt szakmai
kapcsolatrendszerrel, jo- nevii referencidkkal rendelkezik. Rendelkezésére all minden
olyan jogforras, szakirodalom, amely biztosithatja a Megrendel6jénél felmeriil6
kérdések leghatékonyabb kezelését. Ezzel a Konyvel6 komplex szolgaltatast és
megbizhat6 hatteret tud a Megrendel6nek nyujtani.

A Konyvel§ a szerz6dés keretében teljesitendd feladatokhoz jogosult a sajat
munkatarsain kivil eseti vagy hosszabb id6északra kiilsé bedolgozok, illetve
»alvallalkoz6k” munkdjat igénybe venni azzal, hogy azok garantaltan rendelkeznek a
tevékenység végzéséhez sziikséges jogositvanyokkal, szakértelemmel, illetve vallaljak a
titoktartasi kotelezettség betartasat. A Konyvel6 a kiils6 bedolgozok, illetve
»alvallalkoz6k” munkajat, mint sajat tevékenységének eredményét adja a Megrendeld
felé tovabb, illetve azok munkajaért teljes mértékben - a sajat tevékenységével
megegyez0 - felel6sséggel tartozik a Megrendeld felé.

A Konyvelb az informacidbiztonsag teriiletén igyekszik minden t6le telhet6t megtenni
az illetéktelen informaciészerzés megakadalyozasa érdekében. A Konyvel§ az
informaciévédelmi rendszerérdl a Megrendeld kérésére részletes — de mas tligyfeleire
vonatkoz6 titoktartasi kotelezettségét nem sértd - tajékoztatast koteles adni.

A Konyvel6 az informatikai hatterérdl folyamatos, tébbszintli mentést készit, illetve a
rendszergazdai feladatokat ellaté szolgaltatéval végeztet. A masodlagos mentések
Orzésének a helye lehet a rendszergazda altal biztositott tarhely is. A Konyveld és a
rendszergazda (vallalkozas) kozotti szerzédésben a rendszergazda a Konyvel§ és
tgyfelei minden, altala megismert adatara titoktartasi kotelezettséget vallal, illetve a
titoktartasi kotelezettség - a rendszergazda belsd titokkezelési szabalyzatanak
megfelel6en - kiterjed a rendszergazda munkatarsaira is.

Harmadik személy felé a Konyvel6t a Megrendel§ barminem{ adatai vonatkozasaban,
tovabba a Megrendel6vel barmilyen szerz6déses kapcsolatban all6 maganszemélyek és
tarsasagok adataira titoktartasi kotelezettség terheli, amennyiben jogszabaly ettdl
eltéréen nem rendelkezik. A titoktartasi kotelezettség magadba foglalja azt, hogy a
Konyvel6 a rendelkezésére jutott adatokat, informaciékat harmadik félnem nem adja
tovabb, illetve azon adatok felhasznalasaval nem hajt végre olyan tranzakciét, amelyre a

Megrendel nem utasitja.
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A titoktartdsi kotelezettség alél a Konyvel6t csak a Megrendel egyidejli irasos
rendelkezése, vagy biinligyi nyomozéhatésag, birésdg Megrendel6re vonatkozd
megkeresése, hazkutatasi parancsa, végzése, illetve a Pénzmosasi torvény és
kormanyrendelet el6irasainak betartasa menti fel.

A harmadik féllel szembeni titoktartasi kotelezettség tekintetében kivételt képez tovabba
az eset, amikor a Konyvel§6 meghatalmazassal képviseli a Megrendel6t addéhatdsag
eldtt, illetve addhatdsagi eljarasokban.

Nem tekinthet§ a titoktartds értelmében harmadik félnek a Megrendel§ bejegyzett
konyvvizsgaldja, illetve a konyvvizsgalo cég alkalmazottja. Szamukra a Konyvel6 elézetes
kérésre, a Megrendel6vel vald kiillon egyeztetés nélkiill jogosult a Konyvvizsgalati
standardok eléirasainak megfelel6 konyvvizsgalat lefolytatdsdhoz adatokat kiadni,
biztositani.

A Konyvel6 az lzleti titkokra vonatkozéan a harmadik felekkel (pl. munkavallalok,
hitelez6k, lizleti partnerek) szemben a Ptk. rendelkezéseit betartja, miszerint a szamukra
csak az lgyvezetésen keresztill biztosit informacidokat. A Megrendel6 érvényes és
hatdlyos tarsasagi szerz6désében, alapité okiratdban szerepld tulajdonosok, vezetd
tisztségviseldk, illetve azok meghatalmazottai jogosultak - személyazonossaguk igazolasa
utdn - a konyvelésbe a Konyvel§ irodajanak ligyfélfogadasi idejében betekinteni.
Amennyiben a Megrendel6nél feliigyel6bizottsag miikodik, akkor annak a Koényveld
betekintést biztosit a Megrendel§ irataiba, szamviteli nyilvantartasaba, konyveibe,
illetve a felligyel6bizottsag részére - a cég munkavallaldira vonatkoz6 szabalyok szerint
- a feltett kérdésekre ismeretei szerinti legpontosabb valaszt megadja.

A Megrendeldi is kotelezettséget vallal arra, hogy a Konyvel6 titkait tizleti titoknak kezeli, s
azt nem adja tovabb.

Ugy a Megrendels, mint a Konyvel6 a szerzédés alairasaval megengedi, hogy a masik
Fél referencia-listajan szerepeltesse 6t. Barmely listan torténd szerepeltetés esetén a Felek
egymast informaljak.

A Konyvel6 megtagadhatja azon tételek lekdnyvelését, elszamolasat, amelyek
pénzmosasra, az un. ,fekete gazdasagban” vald részvételre utalnak. Amennyiben a
Megrendel6 ezt masként latja, a Konyvel6 ezeknek a tételeknek a konyvelését a
Megrendelé altal cégszerlien alairt, a lekonyvelend6 szamlara valé hivatkozassal ellatott
irasos utasitas alapjan végzi el.

A pénzmosasi torvény a Konyveld szamara lgyfél-atvilagitasi kotelezettséget ir eld.
Ennek alapjan a jelen szerzédéskotéskor a Megrendeld, valamint annak képviselGje és
a tényleges tulajdonosa azonositasra keriilnek. A pénzmosasi térvény el6irasai alapjan a
Megrendel6 a szerzd6déses kapcsolat fennallasa alatt koteles 5 munkanapon belill a
Konyvel6t értesiteni, ha az {ligyfél-atvilagitas soran rogzitett adatokban valtozas
kovetkezne be. Az azonositdas soran felveend6 adatokat a Megrendelé az adatlap
kitoltésével, az adatokat tartalmazé okiratok bemutatasaval és ahhoz valé hozzajarulas
megadasaval adja meg, hogy a rogzitendd adatokat tartalmazé okiratokr6l a Kényveld
masolatot készitsen.

A Megrendel6 tudoméssal bir arrél, hogy Konyvel6t a Pénzmosasi torvény bizonyos
jelentések megtételére kotelezi.

A Konyvel§ legjobb tudasa alapjan itéli meg a Megrendel§ altal hozott bizonylatok
mogotti gazdasagi eseményeket. Amennyiben barmely bizonylattal vagy gazdasagi
eseménnyel kapcsolatosan kérdése mertil fel, azt a Megrendel6vel egyezteti. Amennyiben
a konyvel6 nem kap valaszt, vagy nem egyértelmii valaszt kap a feltett kérdésre, ugy
addzasi, mind szadmviteli szempontbdl az altala legbiztonsdgosabb megoldast valasztja -
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még akkor is, ha az a Megrendel&nek tobbletkoltséget vagy tobb fizetendd adot jelent.

A Felek garanciat vallalnak arra, hogy minden hatsé szandék nélkiil és tiszta lizleti
alapon miikédnek egyiitt, illetve egymds munkajanak, véleményének tiszteletben
tartasaval tevékenykednek a k6zos tlizleti életben.

Honorarium

A Megrendel6 az ASZF 1.1 - 1.3. 1.5- 1.9 és 6.1 pontjanak teljesitéséért a
Szerz6désben meghatarozott dijat fizet a Konyvel6nek.

A Megrendel6 az éves beszamold és az évet lezdrd adobevallasok elkészitésének a
Szerz6désben meghatarozott dijat fizet a Konyvel6nek.

Azokban az esetekben, amikor valamely torvény évkozi zarlatot és azon alapul6 kézbensé
mérleg vagy évkozi beszamold oOsszeallitasat irja el§, az évkozi kézbensé mérleg vagy
évkozi beszamold 0sszeallitdsara vonatkozéan a Konyvel6 az el6z6 pontban leirtaknak
megfelel6en tovabbi egy havi dijat szamit fel.

Amennyiben a Megrendeld hibajabdl, késedelmébdl kovetkezéen a Konyvelének valamely
bevallast onellen6rzéssel kell médositania a Megrendel$ a Szerzédésben meghatarozott
dijat fizet a Konyvel&nek.

A szokasos lizletmeneten feliili feladatokért a Megrendeld a Szerz6désben meghatarozott
dijat fizet a Konyvel6nek. A végzett szolgaltatasok az alabbi csoportok, s a hozzajuk
tartozo6 dijtételek alapjan kertilnek elszamolasra:

1. kiemelt tandcsadas (PL: lizletviteli tanacsadas, idegen nyelvli konzultacid, izleti terv,
szakma-specifikus kérdések, nemzetkozi adézas, )

2. tanacsadas (Pl: ad6hatdsagnal torténd képviselet, adohatdsagi ellenérzéseken valéd
aktiv részvétel, cafeteria tandcsadas, szakmai levelek és allasfoglalasok kérése
Megrendel6 érdekében, szamviteli politika, szabalyzatok)

3. kiemelt adminisztrativ feladatok (Pl.: Kkimutatasok Osszeallitdsa, statisztikai
adatszolgdaltatds, egyeztetések Megrendel6 érdekében harmadik személyekkel,
konyvelésbdl specilis kigytijtések,)

4. altalanos adminisztrativ feladatok (Pl.: kapott bizonylatok konyveléshez hasznalhaté
allapotra valé rendezése, nyomtatvanyok Kkitoltése, atvallalt banki szolgaltatas,
adatrogzitések)

Az EUR pénznemben meghatarozott arak esetén az atszamitasnal alkalmazandé arfolyam
a teljesités napjanak MNB kozéparfolyama. Amennyiben az EUR arfolyamaban a rogzitett
arfolyamhoz képest jelentdés (10 %-ot meghaladd) valtozas kovetkezik be, akkor a
forintban szamitott arak az arfolyam alakuldsaval egyez6en valtoznak.

A szerzddésben, illetve az ASZF tartalman kiviili szolgaltatasok dijazasarél a Felek
alkalmanként kiilon allapodnak meg. Kiemelendd, hogy az atalakulassal, a cégforma
valtozasaval egylitt jar6 szamviteli feladatok elkészitése, valamint az egyéb iizleti tervek,
hitelkérelmek, palyazatok, stb. elkészitése nem tartozik a szerz6dés keretébe, ezért
dijazasuk kiilon megallapodast igényel.

Kiillon megallapodason alapulé dij jar a Konyvel6nek, ha atvallalja a Megrendeld
partnereinek létezését igazolé addszam ellendrzését.
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Amennyiben a Megrendel6 nem gondoskodik az évkozi ,kész” konyvelési anyagoknak az
éves beszamold leadasat kovetd egy hoénapon belil torténd elszallitasarél, ugy a
Koényvel6 jogosult tarolasi dijat felszamitani A tarolasi dij minden elszallitasi hatarid6n tuli
honapra a havi kdnyvelési dij 10 %-a, s amely dij a konyvelési dijjal keriil kiszamlazasra.
Ezt az 6sszeget mindaddig jogosult a Koényvel6 kiterhelni, amig a Megrendel6 az
érintett anyagokat el nem viszi.

A Megrendel6re vonatkozé bejelentési kotelezettségek teljesitése, statisztikdk és hasonld
nyomtatvanyok elkészitésére vonatkozdan a Konyveld az altala kitoltott oldalak szama
alapjan jogosult adminisztracids dijtételre a szerz6désben meghatarozott mértékben.

Amennyiben a Megrendel$ az ASZF-ben, illetve a szerzédésben meghatarozott hataridé
utan bocsatja a konyvelési anyagokat, vagy a lekonyveléshez sziikséges informaciét
rendelkezésre, akkor a Konyvel6 jogosult - a késedelem miatt nala Kkeletkezett
munkaszervezési koltségeinek fedezeteként - a koényvelési dij maximum 20 %-os
emelésére. A dijemelés mértéke attol fligg, hogy milyen mértékben akadalyozta a
Konyvel6 megszokott rend szerinti munkajat a késedelem.

Az atalany alapd szamlazas esetén a Konyvelé havonta szamla kidllitasara jogosult,
amennyiben a Megrendel6 a targy hoénapra vonatkozdéan barmilyen bizonylatot
rendelkezésre bocsatott. Amennyiben a Megrendel6 - a sajat afa-elszamolasi id6szakahoz
igazodva - tobb hoénapra vonatkozdéan juttatja el a bizonylatokat konyvelésre, a
Koényvel6 a tobb havi dijat egylittesen szamlazza ki.

Abban az esetben, ha a Felek tételszdmon alapulé elszdmoldsban allapodnak meg, a
Konyvel6 alekdnyvelést koveten jogosul a szamla kiallitasara.

Az elszamolasi id6szakként nem naptari hénap, hanem adott hénap 21.-t6l a kovetkezd
honap 20-ig terjedd idészak szolgal alapul. Teljesitési id6pontként az elszamolasi id6szak
utols6 napja szolgal.

A szamla 0Osszegét a Megrendel6 10 munkanapon belill atutalja a Konyveld
bankszamlajara, vagy készpénzben befizeti annak hazipénztaraba.

Amennyiben a Megrendel6 kéri, a dijak kiszamlazasa EUR-ban is lehetséges.

9.17 A Konyvel6 a kibocsatott szamldjadn a szolgaltatdsra vonatkoz6 mindenkor
érvényben 1év{§ altalanos forgalmi adérdl szélé torvény elbirdsai alapjan tiinteti fel a
teljesités id6pontjat. A szamla szoveg részében a Konyvel§ koteles szerepeltetni, hogy
a szolgaltatas - a Polgari jog értelmezése alapjan - mely idészakra vonatkozik, azaz
mely honap (hdnapok) adatainak a lekdnyvelését jelenti.

A Megrendel6 a szamla kézhezvételétdl szamitott egy héten belil (7 nap) tehet
észrevételt a szamlaval Kkapcsolatosan. Amennyiben az észlelt hibat, eltérést a
Koényvel6 is jogosnak itéli meg, akkor a Konyvel6 haladéktalanul koteles a sziikséges
modositasra, korrekciora.

A kiszamlazott dij késedelmes fizetése esetén a Konyvel6 a mindenkor érvényben 1évd
jaré késedelmi kamatot szamithatja fel.

Az ASZF fentebbiekben rogzitett azon esetében, amikor a Kényvel§ megtagadhatja a
szolgaltatas nyujtasat, tovabbi lehetdsége van a Konyvel6nek a szerzédés azonnali hatalyu
felmondasara, ha 3 havi dij fizetésével a Megrendel6 elmarad. Ez a Konyvel6 részérdl a
szerz6dés azonnali hataly felmondasat vonhatja maga utdn, amelyrdl a Konyveld irdsban
koteles értesiteni a Megrendel6t.
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A Konyvel6 az el6z6 pontban okot add helyzetet igyekszik elkeriilni. Ennek érdekében
vallalja, hogy a Megrendel6 nehéz anyagi helyzetét akceptalva a szerzédésbontast
megel6z6en mérlegeli az alabbi lehet6ségeket. Amennyiben az alabbi eszko6zok koziil
valamelyikr6l megallapodas sziiletik a felek kozott, akkor a Konyvel6 folytatja a
szolgaltatast.

Ezek az eszkozok:

- Eldre fizetés

- Ovadék,

- Azonnali beszedési megbizas

- Készfizet6 kezesség, zalogjog

- Biztositék

- Teljesités részleges megtagadasa

A fentiek alapjan a Konyvel6 3 havi dij nem megfizetése utdn - amennyiben nem él a
szolgaltatasnyujtds megtagadasaval, illetve az azonnali szerz6désbontas lehetdségével -
el6legbekérdt allit ki a Megrendel6 felé. A Konyvel§ akkor nyujtja a szolgaltatast, ha a
Konyvel6hoz (bankszadmla vagy készpénz) megérkezik a szolgaltatas ellenértéke.

Amennyiben a Megrendeld felszamolasi eljaras vagy kényszertorlési eljaras ala kertl, a
tevékenységzard beszamol6ét a Konyvel6 - a fizetési kockdzatok miatt - akkor késziti
el, ha annak ellenértékét a Megrendeld el6zetesen megfizeti. Erre vonatkozoan a Kényvel6
el6legbekérot allit ki.

A szerzédésben rogzitett dijtételek a szerz6dés aldirdsanak évére, illetve az aktualis év
december 31.-ig érvényesek, amennyiben nem kovetkezik be év kdzben a konyvelt anyag
mennyiségében jelentds és tartos valtozas.

A dijtételek kérdésére a szerz6d6 Felek év kdzben visszatérnek, ha a tételszam, illetve a
feladatok jelent&sen és tartosan megvaltoznak.

- Tartos valtozas: legalabb fél éven at fennallo valtozasa esetén.

- Jelentds valtozas: amit a Felek barmelyike annak minésit, de mindenképpen jelentds,
ha a tételszam legalabb 10 %-kal megemelkedik, vagy, ha a Megrendel§ az
alapszolgaltatason feliili egyéb szolgaltatasokra (pl. munkaszamos nyilvantartas,
kilfoldi rend szerinti kiilon nyilvantartas) tart igényt.

Fliggetleniil att6l, hogy a Felek év kozben valtoztattak-e a szolgaltatasok dijat, a kovetkezd
évi dijtétel meghatarozasanal két dolgot vesznek figyelembe.

- Ahivatalosan kozzétett inflaciés rata mértékét, amely mértékkel az év utolsé
hénapjara szamlazott dijak mindenképpen valtoznak a kovetkezo év els6 honapjatél
kezd6doen.

- Avégzendd feladatokban bekovetkezett mennyiségi és technikai valtozas.

Az inflaci6b6él eredd dijnovekedést a Felek a szerzédés alapjan akceptaljak, erre
vonatozodan csak a kovetkez6 év elsé havi szdmlajdban kerill megjegyzés. A végzendd
feladatokban bekovetkezd mennyiségi és technikai valtozasbél eredd dijmoédositasi
szandékardl a Konyveld irasban értesiti a Megrendel6t, aki arra irasban reagalhat. Az 4j
dijtétel elfogadasat jelenti az uj dijtétellel kikiildott szdmla befogadasa is.

A szolgaltatasi dijak valtozdsa miatt nem Kkeriill Uj szerzédés alairdsra, annak
dokumentumai a szerzddés kiegészitéseként tekintendo6k.
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Az egyiittmiikodés hatalya

A Felek a kozottik 1évé szerz6dést 3 honapos hataridével, kizardlag irasban tett
nyilatkozattal barmely részrél felmondhatjak. A felmondasi id6 elsé honapja a felmondas
kézhezvétel datuma szerinti hénap. Ev végével torténd felmondas esetén az éves
beszamol6 elkészitése a szerzédés és az ASZF szerzédés szerinti feltételekkel a Konyvels
feladata.

A szerzbédést barmely Fél rendkiviili felmondéssal megsziintetheti, amennyiben a masik
Fél a szerzédésbsl vagy az ASZF-b6l fakadé valamely Kkotelezettségét stlyosan
megszegi és ez a kotelezettségszegés a masik fél felszdlitdsa ellenére, az annak
megsziintetésére megszabott ésszerli hataridén tul is fennall. A rendkiviili felmondas a
szerzO6déses kapcsolatot azonnali hatallyal sziinteti meg.

A szerz6déses kapcsolat a hatalyat veszti - az el6z6eken tilmenden - a Megrendel8, mint
Tarsasag kényszertorlési, végelszamolasi- illetve felszadmolasi eljarasanak kezd6 napjaval.
Amennyiben a végelszamolo, illetve felszdmol6 tovabbra is a Konyveld szolgaltatasait
kivanja igénybe venni, arra a Felek ismételten szerz6dést kotnek.
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